
Toegankelijkheid en 
gastvrijheid in Brabant voor 
mensen met een handicap
Wat moeten we ervan weten? 



Inhoud

• Wij Staan Op!

• Inleiding op het IVRPH

• Inclusie vs. exclusie 

• Brabantse praktijkvoorbeelden
• Lochal in Tilburg

• Van Abbemuseum in Eindhoven



Wij Staan Op!

• 10 jongvolwassenen met een lichamelijke en/of zintuigelijke 
handicap

• Verbetering van de positie van mensen met een handicap
• Omslag in het doen, denken en laten van zowel politiek als 

maatschappij
• Wie ben ik?

• Manifest voor Vrijheid, Gelijkheid en Menselijkheid
• Overeenkomst met het VN-verdrag inzake de Rechten voor 

Personen met een Handicap



Waar hebben wij ervaring mee?



Het IVRPH: stand van zaken

• 2006: aanname van de tekst van het IVRPH in de Verenigde Naties 
• 2007: Nederland ondertekent het IVRPH

• 2016: Ratificatie!
• 14 juni 2016 ratificatie

• 14 juli 2016 trad het in werking
• VN-verdrag inzake de Rechten van Personen met een Handicap
• Iedere twee jaar rapportage en schaduwrapportage

Ratificatie: 
Koning en minister (of zijn/haar 
vertegenwoordiger) ondertekenen 
de goedkeuringswet, waarna bij 
de VN wordt aangegeven dat wij 
ons gebonden achten aan het 
verdrag.



Doel
• Tegengaan van discriminatie op grond van een handicap
• Participatie, genot van mensenrechten en fundamentele vrijheden 

op voet van gelijkheid

Discriminatie (art. 2 IVRPH):
Elk onderscheid en elke uitsluiting of beperking 
op grond van een handicap dat of die ten doel 
of tot gevolg heeft dat de erkenning, het genot 
of de uitoefening, op grond van gelijkheid met 
anderen van de mensenrechten en 
fundamentele vrijheden aangetast of onmogelijk 
gemaakt wordt.  
Het omvat alle vormen van discriminatie, met 
inbegrip van weigering. 



Hoe wordt dit doel nagestreefd? 

• Het IVRPH geeft voornamelijk verplichtingen voor de overheid 
• De overheid is verantwoordelijk voor regelgeving die private 

partijen (personen en bedrijven) bindt
• Specifieke artikelen over verschillende onderwerpen



Inclusie vs. exclusie
• Verschil tussen inclusie, exclusie, segregatie en integratie



Voorbeeld: 
fysieke toegankelijkheid

• Toegankelijkheid: drempels, deuren, geleide lijnen, akoestiek
• Aanpassen is vaak duurder dan direct rekening mee houden
• Ervaringsdeskundigheid inzetten

• LOCHAL



LOCHAL 1



LOCHAL  2



Waartoe is de overheid 
gehouden?

• De overheid is verplicht om regelgeving te maken in lijn met het 
IVRPH

• Ook lagere overheden: 
• Provinciale Staten

• Gemeenten

• Overheid moet stimuleren dat organisaties, bedrijven en burgers het 
IVRPH naleven 

• Subsidie



Van Abbemuseum 1
• Inleiding






Van Abbemuseum (2)

• Waarom is het van Abbemuseum een voorbeeld?

• Inclusie op de website

• Originele ideeen, goed uitgewerkt.

• Enkele voorbeelden

• https://vanabbemuseum.nl/educatie/inclusie/

https://vanabbemuseum.nl/educatie/inclusie/


Conclusie

• Inclusie en toegankelijkheid zijn wettelijk geregeld met het IVPRH.
• Er is niet één manier van toegankelijkheid, maar je moet er wel 

goed over nadenken.
• Fysieke uitvoering ligt in de handen van individuen en organisaties

• Ervaringsdeskundigheid is een krachtig hulpmiddel



Bedankt voor uw aandacht!

• Amber van Ginneken
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